FEEDBACK PARA EL DESARROLLO



Sobre Lo Formacin -8

Implantar la cultura del feedback o retroalimentacion de manera continua, para canalizar de
forma correcta las expectativas no solo de los lideres sino tambien de los colaboradores y de
la organizacion. El uso de la herramienta a traves de la metodologia Open Cards
Methodology® permite detectar oportunidades de mejora a tiempo, fortalecer habilidades
gue les permitan enfrentar y resolver problemas de comunicacion en la vida cotidiana, e
impactar no solo en la agilidad de los procesos, sino en el clima y el bienestar organizacional.
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Fomentar la cultura del desempeno en la organizacidn, facilitando espacios para sostener conversaciones
de retroalimentacion o conversaciones para el desarrollo.

Sostener conversaciones que movilicen a las personas a la accion.

Crear sesiones de retroalimentacion donde las personas se sienten seguras y realmente acompanadas por
su lider.

Crear un verdadero ambiente de confianza entre el lider y su equipo de trabajo que facilite el logro de los
resultados y mejorar su clima laboral.

Contar con un sistema que facilite a los colaboradores sostener una conversacion donde se sientan
comodos y puedan hallar sus fortalezas y areas de oportunidad facilmente.

Desarrollar las habilidades necesarias en un entorno agil donde las personas estan en el centro de Ia
solucion.

Sostener conversaciones de feedback con tu gente y equipos.




Construyendo una cultura de feedback y
claves para sostener conversaciones de
feedback

Planes de accién

Conversaciones de seguimiento para crear
nuevas posibilidades

Conversaciones para desanclar y
conversaciones de retroalimentacion o
retrospectiva con equipos




"El problema no es evaluar los KPl's es implantar una cultura de
feedback efectiva"

@ 829-317-9677 @luisabernhardt
luisabernhardt.com Q) info@luisabernhardt.com



https://luisabernhardt.com/
https://luisabernhardt.com/
https://wa.link/d3bp4p
https://wa.link/d3bp4p
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://instagram.com/luisabernhardt?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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